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ПЛАН 

МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ 

Государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения   Республики       Крым                                  «Кадетская       

школа    -     интернат 

«Крымский      кадетский     корпус» 

на       2026            год 

  

1. Общие положения:   

1.1. План работы по противодействию коррупции в Государственном 

бюджетном общеобразовательном учреждении Республики Крым «Кадетская 

школа-интернат «Крымский кадетский корпус» (далее – кадетская школа-

интернат) на 2026 год разработан на основании:  

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»;  

Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых 

актов»;  

Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов»;  

Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 13 апреля  2010 года №  460; 

Законом Республики Крым от 22 июля 2014 года № 36-ЗРК «О 

противодействии коррупции в Республике Крым»; 

Указом Главы Республики Крым от 20 февраля 2024 года № 36-У «Об 

утверждении Плана по противодействию коррупции в Республике Крым на 

2024 — 2026 годы»; 

Указом Главы Республики Крым от 17 февраля 2026 года № 46 - У «О внесении 

изменений в Указ Главы Республики Крым от 20 февраля 2024 года № 36 - У»; 



Приказом Министерства образования, науки и молодежи Республики Крым от 

25.02.2026 года № 323 «О внесении изменений в приказ Министерства 

образования, науки и молодежи Республики Крым  от 14 марта 2024 года № 

448». 

2. Цели и задачи   

2.1. Ведущие цели  

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 

кадетской школе-интернате;  

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в  рамках 

компетенции администрации  кадетской школы-интерната;  

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан 

к деятельности администрации кадетской школы-интерната.  

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:  

- предупреждение коррупционных правонарушений;  

- оптимизация и конкретизация  полномочий  должностных лиц;  

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса;  

- обеспечение  неотвратимости  ответственности  за  совершение 

коррупционных правонарушений;  

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  

предоставляемых кадетской школой-интернатом образовательных услуг;  

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

кадетской школы-интерната.  

3. Ожидаемые результаты реализации Плана  

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  

предоставляемых образовательных услуг;  



- укрепление доверия граждан к деятельности администрации кадетской 

школы-интерната.  

Контроль за реализацией Плана осуществляется директором   

   

План работы по противодействию коррупции 

Кадетской школы-интерната  

№  Мероприятия  Сроки 

проведения  

Ответственный   

Повышение эффективности деятельности кадетской школы-интерната 

по противодействию коррупции  

1.  Разработка плана мероприятий по 

противодействию коррупции  

Сентябрь   Ответственный по 

противодействию 

коррупции 

2.  Издание приказа «Об утверждении 

плана мероприятий  по 

противодействию коррупции»  

Сентябрь   Директор   

3.  Ежегодное рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства о 

борьбе с коррупцией на совещаниях 

при директоре, педагогических 

советах  

  

В течение года  

Директор   

4.  Оформление информационных 

стендов антикоррупционной 

направленности, с обязательным 

указанием телефонов «горячей 

линии»  

Октябрь  Ответственный по 

противодействию 

коррупции 

5.  Обеспечение функционирования 

сайта кадетской школы-интерната, в 

соответствии с Федеральным 

законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ "Об 

обеспечении доступа к информации 

о деятельности государственных 

органов и органов местного 

самоуправления" для размещения на 

нем информации о деятельности 

кадетской школы-интерната, правил 

приема, информации об 

осуществлении мер по 

противодействию коррупции.  

В течение года  Ответственный 

по 

противодействию 

коррупции 

Ответственный за 

работу сайта  



6  Осуществление контроля за 

организацией и проведением 

итогового сочинения, ГИА, ЕГЭ  

Ноябрь, 
декабрь,  

апрель, май, 

июнь  

  

Ответственный по 

противодействию 

коррупции 

7  Осуществление контроля за 

получением, учётом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи 

документов государственного  

Июнь  Ответственный по 

противодействию 

коррупции 

 

 образца о среднем общем 

образовании  

   

  

Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров 

и правовое просвещение  

1.  Совещание при директоре на тему 

«Коррупция и борьба с ней»  

Сентябрь   Директор   

2.  Организация занятий по изучению 

педагогическими работниками 

кадетской школы-интерната 

законодательства РФ о 

противодействии коррупции.  

по мере  

поступления 

документов  

Директор   

3  Заседание  МО  классных 

руководителей «Работа классного 

руководителя  по 

 формированию 

антикоррупционного мировоззрения 

кадетов»  

Октябрь  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

4  Проведение совещаний с 

работниками кадетской школы-

интерната с приглашением 

сотрудников правоохранительных 

органов по вопросу противодействия 

коррупции в сфере образования.  

Январь  Заместитель 
директора по  

учебной работе  

         

5  Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия коррупции  

Постоянно  Ответственный 

по 



противодействию 

коррупции 

6  Мониторинг коррупционных 

проявлений в деятельности 

педагогов кадетской 

школыинтерната   

Постоянно  Директор   

  

Взаимодействие кадетской школы-интерната и родителей (законных 

представителей) кадет  

1  Ознакомление кадет и их родителей 

с Уставом, Правилами внутреннего 

распорядка, правилами для кадет 

кадетской школы-интерната  

Сентябрь  Классные 

руководители  

2  Подготовка памятки для родителей 

«Как противостоять коррупции»  

Октябрь  Психолог  

3  Проведение социологического 

исследования среди родителей по 

теме «Удовлетворённость  

Ноябрь, март   Заместитель 

директора по 

учебной работе  

 

 потребителей качеством 

образовательных услуг»  

  

3  Родительские собрания с 

приглашением представителей 

правоохранительных органов 

«Правовое воспитание. Права и 

уголовная ответственность  

несовершеннолетних»  

Декабрь,  

апрель  

Заместитель 

директора по  

воспитательной 

работе  

4  Организация и проведение недели 

правовых знаний с целью 

повышения уровня правосознания и 

правовой культуры кадет и  

родителей  

Декабрь  Заместитель 
директора по  

учебной работе  

Учителя--

предметники  

5  Консультация для родителей:  

«Почему дети обманывают? »  

Январь  Психолог  

                        Антикоррупционное образование и воспитание кадетов  

1  Изучение  антикоррупционной 

проблематики в курсе истории и 

обществознания  

В  рамках  

изучения 

учебного 

предмета в 10-

11кл.  

Учитель истории 
и  

обществознания  



2  Изучение проблемы коррупции в 

государстве в рамках тем учебной 

программы на уроках 

обществознания.  

В течение года  Учитель 

обществознания  

3  Проведение месячника правового 

воспитания "Права детства" (в т.ч. 

проведение классных часов, 

тематических конкурсов среди 

кадетов по правам ребенка,  

родительских собраний и т.д.)  

Декабрь  Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

4  Организация и проведение 

Международного дня борьбы с 

коррупцией (9 декабря):  

- оформление стендов;  

- проведение классных часов и 

родительских собраний на тему 

«Защита законных интересов 

несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией».  

-анализ исполнения Плана 

мероприятий противодействия  

Декабрь   Заместители 

директора по 

учебной и 

воспитательной 

работе  

   

 Классные 

руководители  

     

 

  коррупции  в  кадетской  школе- 

интернате  

  



5  Проведение серии классных часов 

«Открытый диалог» по теме 

антикоррупционной 

направленности:  

-Мои права.  

-Я - гражданин.  

-Потребности и желания .  

-Гражданское общество и борьба с 

коррупцией.  

-Источники и причины коррупции.  

-Кадеты против коррупции.  

-Условия эффективного 

противодействия коррупции.  

-Почему в России терпимое 

отношение к коррупции (10-11 

классы)  

В течение года  Заместитель 
директора по  

учебной работе  

         

Классные 

руководители 

1011 классов  

Противодействие коррупции при прохождении государственной службы 



1. Организация представления лицами, 

замещающими гражданскими 

служащими сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей (далее 

сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера), в случае 

возникновения оснований для 

представления сведений о расходах в 

соответствии с Федеральным 

законом от З декабря 2012 г. № 230-

ФЗ «О контроле за соответствием 

расходов замещающих 

государственные должности, и иных 

лиц их доходам» 

Январь-апрель 

 

Ответственный 

по 

противодействию 
коррупции 

Организационные мероприятия  

1.  Ознакомление государственных 

гражданских служащих и 

работников организации, созданных 

для выполнения задач, 

поставленными перед  

Министерством, с принимаемыми 

нормативными правовыми актами в 

сфере противодействия коррупции с 

использованием информационных 

стендов, электронной почты и 

информационных порталов.  

Постоянно  Заместитель 

директора по 

учебной работе  

Организация работы по противодействию коррупции в государственных 

учреждениях  

1.  Обеспечение участия работников 

кадетской школы-интерната, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия  

В течение года  Заместитель 

директора по 

учебной работе  



 

 коррупции, в том числе обучения по 

дополнительным профессиональным 

программам в области 

противодействия коррупции.  

  

2.  Обеспечение участия лиц, впервые 

поступивших на работу в кадетскую 

школу-интернат и замещающих 

должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции.  

В течение года  Заместитель 

директора по 

учебной работе  

3.  Обеспечение участия работников 

кадетской школы-интерната, в 

должностные обязанности которых 

входит участие в проведении 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд, 

в мероприятиях по 

профессиональному развитию в 

области противодействия 

коррупции, в том числе их обучения 

по дополнительным 

профессиональным программам в 

области противодействия 

коррупции.  

В течение года  Заместитель 

директора по 

учебной работе  

4.  Осуществление контроля за 

выполнением государственным 

учреждением планов работы по 

противодействию коррупции и 

реализацией положений статьи 13.3 

Федерального закона «О 

противодействии коррупции».  

Ежеквартально  Заместитель 

директора по 

учебной работе  



5.  Организация доведения до лиц, 

замещающих отдельные должности 

на основании трудового договора в 

государственном  учреждении, 

положений о законодательстве о 

конфликте интересов, об 

установлении наказания за 

коммерческий подкуп, получение и 

дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве.  

В течение года  Руководители 

кадровых служб  

6.  Проведение мероприятий  по  В течение года  Кадровые  

 

 формированию у работников 

кадетской школы-интерната 

негативного отношения к дарению 

подарков этим работникам в связи с 

их должностным положением или 

исполнением должностных 

обязанностей.  

 службы  

государственного 

учреждения   

Заместитель 
директора по  

учебной работе  

  

7.  Обеспечение открытости 

деятельности кадетской школы-

интерната, включая внедрение мер 

общественного контроля.  

В течение года  Заместитель 

директора по 

учебной работе  

8.  Обеспечение размещения в местах 

предоставления услуг и в иных 

служебных помещениях, где на 

регулярной основе осуществляется 

взаимодействие работников с 

гражданами и организациями, 

объявлений (плакатов), 

антикоррупционной 

направленности.  

В течение года  Заместитель 

директора по 

учебной работе  

9. Обеспечение проведения оценки 

коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

функций в учреждении, проведение 

мониторинга исполнения 

должностных обязанностей 

работниками учреждения, 

деятельность которых связана с 

коррупционными рисками, а так же 

2 квартал Ответственный 

по 

противодействию 

коррупции 



проведение мероприятий , 

направленных на минимизацию 

коррупционных рисков. 

10. Организация доведения до лиц, 

замещающих отдельные должности 

на основании трудового договора 

положений законодательства о 

конфликте интересов, об 

установлении наказания  за 

коммерческий  подкуп, получение и 

дачу взятки, посредничество во 

взяточничестве, а так же по 

негативному отношению к дарению 

подарков работникам учреждения в 

связи с их должностным 

положением или исполнением 

должностных обязанностей. 

Проведение совещаний с 

руководителями и лицами, 

ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений по вопросам 

применения законодательства о 

противодействии коррупции. 

3 квартал Ответственный 

по 

противодействию 

коррупции 

11. Обеспечение представления 

руководителями государственных 

учреждений, сведений о своих 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера, а также сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, случае 

возникновения оснований для 

представления сведений о расходах в 

соответствии с Федеральным 

законом т З декабря 2012 г. 

2 230-ФЗ «О контроле за 

соответствием расходов лиц, 

замещающих государственные 

должности, иных лиц их доходам» 

январь- 

апрель 

 

Директор 



12. Осуществление анализа 

сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на 

замещение должностей 

руководителей государственных 

учреждений, и лицами, 

замещающими их. 

при 

поступлении 

сведений 

Ответственный 

по 

противодействию 

коррупции 

13. Осуществление анализа 

сведений, представляемых: 

гражданами, претендующими 

на замещение должностей 
руководителей государственных 
учреждений; лицами, 

замещающими должности 
руководителей государственных 

учреждений, в случае 
возникновения оснований для 

представления сведений о 
расходах в соответствии с 

Федеральным законом от декабря 
2012 г. № 230-ФЗ 

«О контроле за соответствием 

расходов лиц, замещающих 

государственные должности, и 

иных лиц их доходам» 

При наличии 

оснований 

Заведующий 

сектором по 

противодействию 

коррупции 

14. Обеспечение размещения и 

своевременного наполнения 

на официальном сайте 

подраздела «Противодействие 

коррупции», в котором 

предусмотреть возможность 

сообщения о фактах 

коррупции, а так же 

методические материалы для 

работников и граждан. 

В течение 

года 

Ответственный 

по 

противодействию 

коррупции 

15. Обеспечение предоставления 

руководителем учреждения и 

его заместителями , 

гражданами, претендующими 

на замещение отдельных 

должностей, включенных в 

перечни, утвержденные 

Министерством, а так же 

лицами, замещающими 

указанные должности 

В течении 

года 

Ответственный 

по 

противодействию 

коррупции 



деклараций о возможной 

личной заинтересованности. 

16. Осуществление анализа 

деклараций, представленных 

гражданами претендующими 

на замещение отдельных 

должностей, включенных в 

перечни, утвержденные 

Министерством, а так же 

лицами, замещающими 

указанные должности 

относительно возможной 

личной заинтересованности. 

В течении 

года 

Ответственный 

по 

противодействию 

коррупции 

17. Осуществление проведения 

контроля  за исполнением 

требований Указа Главы 

Республики Крым от 

25.06.2025 № 172-У 

"О мерах по 

противодействию 

коррупции в 

государственных 

предприятиях, учреждениях, 

некоммерческих 

организациях Республики 

Крым, созданных на базе 

имущества, находящегося в 

собственности Республики 

Крым, отнесенных к 

ведению исполнительных 

органов Республики Крым, 

Аппарата Совета министров 

Республики Крым, и 

признании утратившими 

силу некоторых указов 

Главы Республики Крым" 

В течение года  Директор  

Антикоррупционный мониторинг в сфере образования  



1.  Организация и проведение 

мероприятий по внедрению в 

процесс обучения элементов, 

дополняющих примерные основные 

образовательные программы 

среднего общего образования 

положениями, связанными с 

соблюдением гражданами 

антикоррупционных стандартов 

поведения, формированием 

антикоррупционного мировоззрения 

и повышением общего уровня 

правосознания и  правовой культуры 

обучающихся; мониторинг 

внедрения.  

В течение года  Директор  

Привлечение граждан и институтов гражданского общества к 

реализации антикоррупционной политики  

1.  Участие в научно-практических 

мероприятий по вопросам 

противодействия коррупции, 

организованных научными и 

образовательными организациями, 

общественными организациями и  

По мере 

необходимости  

Директор;  

Заместитель 

директора по 

учебной работе  

 

 иными институтами гражданского 

общества.  

  

Антикоррупционное образование, просвещение и пропаганда, 

формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции и информационное обеспечение реализации  

антикоррупционной политики   

1.  Организация и проведение 

мероприятий по 

антикоррупционному образованию в 

кадетской школе-интернате в части, 

касающейся содействию включению 

в программы, реализуемые в 

кадетской школе-интернате, учебных 

курсов (модулей), направленных на 

решение задач формирования 

антикоррупционного мировоззрения, 

повышения уровня 

В течение года   Директор   



антикоррупцонного сознания 

обучающихся.  

2.  Формирование антикоррупционного  

мировоззрения в процессе 

реализации дополнительных 

профессиональных программ 

повышения квалификации 

руководящих и педагогических 

кадров кадетской школы-интерната, 

осуществляющих образовательную 

деятельность .  

В течение года  Директор;  

Заместитель 

директора по 

учебной работе  

3.  Обеспечение проведения среди 

обучающихся кадетской школы-

интерната комплекса 

просветительских и воспитательных 

мер по разъяснению 

ответственности за взяточничество и 

посредничестве во взяточничестве, 

формированию у обучающихся 

нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции (в т.ч.  

оказания содействия по включению 

в соответствующие образовательные 

программы учебных курсов, 

модулей, предметов, дисциплин, 

направленных на решение задач 

формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышение уровня 

антикоррупционного сознания  

В течение года  Директор  

 обучающихся).    



4.  Организация повышения 

квалификации педагогических 

работников кадетской 

школыинтерната с включением в 

образовательные программы  курсов 

по обучению педагогических 

работников формированию у 

обучающихся антикоррупционных 

установок личности.  

В течение года  Директор  

  

Заместитель директора по учебной работе                               Ю.В.Фролов  
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